
 

 
 

 
 
 
Charlieu-Belmont Communauté diffuse une offre d’agent d’entretien– base temps non complet 20 
heures/semaine : 
Considérant la volonté d’analyser toutes les compétences pouvant se mettre au service de ce besoin, la procédure 
a été définie comme suit : 
- le 25 juin 2025 diffusion de l’offre 
- le 25 juillet 2025- retour des candidatures (CV et lettre de motivation) à l’attention de M. le Président 
- le 28 juillet 2025 date prévisionnelle d’entretiens avec les candidats 
- le 15 septembre – prise de poste souhaitée 

 
 

 
CONTEXTE DU POSTE 

Charlieu-Belmont Communauté (25 communes, 24 000 habitants, 70 agents, située dans le nord 
du Département de la Loire) pour la mise en œuvre de ses compétences dispose de nombreux 
équipements sur son territoire : son siège, ses locaux techniques, une médiathèque, un cinéma, une 
école de musique, un espace cyber, des locaux pour les activités enfance jeunesse, une maison des 
services, deux déchèteries, des zones d’activité, des sites d’exploitation pour l’assainissement 
notamment. La collectivité a par ailleurs entrepris la construction d’un nouvel équipement aquatique 
afin de répondre aux besoins d’apprentissage de la natation pour les scolaires mais aussi pour offrir un 
équipement de proximité pour une pratique sportive, de bien-être et donc de santé. Ainsi pour faire 
face à tous ses besoins en entretien, dans ces locaux Charlieu Belmont Communauté ouvre un nouveau 
poste pour intégrer l’équipe technique. 

 

 
MISSIONS DU POSTE : 

 
98 % Entretien des bâtiments. 
Sous la conduite du responsable de service : 
 Ménage hebdomadaire du bâtiment administratif à Charlieu 
 Ménage hebdomadaire de la médiathèque à Charlieu 
 Ménage hebdomadaire à l’Office de Tourisme à Charlieu 
 Ménage hebdomadaire de la maison des services à Charlieu 
 Ménage hebdomadaire à l’Ecole de musique à Charlieu 
 Ménage hebdomadaire au RPE à Charlieu 
 Ménage hebdomadaire au RPE à Pouilly sous Charlieu 
 Ménage hebdomadaire au bâtiment enfance jeunesse à Belmont de la Loire (2 niveaux)  
 Ménage hebdomadaire du centre aquatique à Charlieu  

 
o Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer les locaux et les différentes surfaces  
o Effectuer le choix et les dosages des produits en fonction des surfaces à traiter 
o Changer les sacs poubelles, opérer le tri sélectif (dans les bacs adaptés placés dans les 

locaux) 
o Contribuer aux économies d’eau et d’énergie 

 
 
2 % Formation 

 
   

OFFRE DE POSTE 
Agent D’entretien 



 

 
• Formation et qualifications : 
Permis VL. 
Expérience dans un poste similaire appréciée 
Savoir nager  

 

 
• Savoirs faire : 
Connaissance des normes d’hygiène, de sécurité  
Aptitudes aux travaux physiques  
Capacité à produire un travail soigneux et consciencieux 

 

 
• Savoirs être : 
Dynamisme, 
Disponibilité et adaptabilité 
Ponctualité et rigueur 
Réactivité avec disponibilité et adaptabilité 
Bon relationnel avec les services utilisateurs des locaux 

 

 
• Conditions d’exercice : 
Poste permanent à temps non complet 20 heures/semaine 

 

 
• Rémunération : 
Rémunération statutaire catégorie C 
Régime indemnitaire 
Ticket restaurant 
CNAS 
Participation mutuelle labélisée et prévoyance santé 
Existence d’une amicale du personnel 

 
 

 
 Date limite de candidature : 2 5  j u i l l e t  2 0 2 5  

 Date de début possible de la mission : 15 septembre 2025 

 Lieu d’exercice de la mission : Charlieu, Pouilly sous Charlieu et Belmont de la loire 
 
 
 

 

Candidature à adresser à M. le Président de 
Charlieu Belmont Communauté 
avant le 25 juillet 2025 12h00 

(BP63 - 9, place de la Bouverie 42 190 
CHARLIEU) 


